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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

dottor Sergio Riitano, ha proceduto all’assunzione del presente atto 

DECRETO n. 14 del 08/04/2026 ad oggetto: Approvazione della graduatoria finale della 
selezione ad evidenza pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n° 1 addetto alle 
pulizie (Livello A1 CCNL FICEI). 
 
PREMESSO CHE: 

- la Regione Calabria, con la Legge Regionale n. 16 del 27 marzo 2024, ha istituito l'Agenzia 
Regionale per lo Sviluppo delle Aree Industriali e l'attrazione di Investimenti Produttivi 
(ARSAI); 

- la suddetta legge è entrata in vigore il 30 marzo 2024, a seguito della pubblicazione sul BURC n. 
69; 

- con DPGR Calabria n.28/2025 è stato prorogato il Commissario Straordinario dell’ARSAI, già 
nominato con DPGR Calabria n.14/2024; 

- con DPGR Calabria n.63/2024 è stato nominato il Presidente dell’ARSAI; 
- l'art. 12, comma 3, della L.R. n.16/2024 conferisce al Commissario Straordinario il potere di 

approvare il regolamento di organizzazione e la dotazione organica dell’Ente; 
- con Deliberazione della Giunta regionale n.275/2024 è stato approvato lo Statuto dell’Agenzia; 
- con Decreto Commissariale n.2/2025 è stato approvato il regolamento di organizzazione degli 

uffici centrali e delle sedi territoriali di ARSAI; 
- con Decreto Commissariale n.3 del 02.09.2025 è stato approvato il piano del fabbisogno iniziale 

e la dotazione organica dell’ARSAI; 
-  la Giunta regionale con proprio atto n.720 del 30.12.2025 ha approvato la Dotazione Organica 

dell’ARSAI e ha stabilito a far data dal 1 marzo 2026 la cessazione dell’esercizio provvisorio del 
CoRAP ed il subentro dell’Agenzia nelle funzioni inerenti allo sviluppo industriale. 

 
VISTA la Legge Regionale 7 agosto 2024, n. 31, con particolare riferimento all'art. 21, commi 3, 4, 5 e 6 
 
CONSIDERATO CHE 

- l’art. 21, comma 4 della citata L.R. 31/2024 dispone che la Regione sostiene gli enti interessati 
alla contrattualizzazione dei lavoratori di cui al comma 3, erogando per ciascun lavoratore un 
contributo annuo pari al trattamento retributivo fondamentale in godimento, per cinque anni dalla 
contrattualizzazione; 

- la copertura finanziaria per tali oneri è garantita, per il triennio 2024-2026, dalle risorse allocate 
alla Missione 16, Programma 01 del bilancio di previsione regionale, e che per gli esercizi 
successivi si provvederà in sede di approvazione dei relativi bilanci; 

- con il Decreto Commissariale n. 1 del 07/01/2026, con cui è stata approvata l'offerta di Randstad 
Italia Spa per i servizi di ricerca e selezione del personale; 

- con il Decreto Commissariale n. 3 del 09/01/2026, con cui è stata indetta la procedura di 
selezione per n. 1 Addetto alle pulizie (Livello A1 CCNL Ficei) e approvato il relativo bando; 
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PRESO ATTO 
- del Verbale n. 1 del 10/02/2026, relativo alla fase di screening delle candidature e 

all'assegnazione dei punteggi per i titoli e i requisiti preferenziali; 
- del Verbale n. 2 del 24/03/2026, relativo all'espletamento del colloquio tecnico-motivazionale 

volto a verificare l'aderenza al profilo, le competenze trasversali e la motivazione dei candidati; 
- che, a conclusione delle suddette fasi, è stata formulata la graduatoria di merito sommando i 

punteggi dei titoli e del colloquio; 
- che la procedura selettiva si è conclusa con l'individuazione di un candidato idoneo che ha 

conseguito il punteggio massimo previsto; 
- che per ragioni di riservatezza e protezione dei dati personali, i candidati sono identificati 

esclusivamente tramite il codice univoco rilasciato dal Portale InPA; 
 
Tanto premesso, considerato e presa atto 

DECRETA 
 

per tutto quanto riportato in premessa ed in narrativa, unitamente agli atti ed alle norme ivi 
menzionati, che, seppur non materialmente allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente 
atto di: 

 
1. APPROVARE la graduatoria finale di merito della selezione per l'assunzione di n. 1 Addetto 

alle pulizie, come risultante dai verbali della commissione di valutazione come di seguito: 

Posizione Codice Candidatura 
(InPA) 

Punteggio 
Colloquio 

Valutazione 
Titoli 

Punteggio 
Finale 

1° 
(Vincitore) WE22TWMFEA 30/30 25 55/55 

 
2. DICHIARARE vincitore della selezione il candidato identificato dal codice WE22TWMFEA; 

 
3. DISPORRE l'assunzione a tempo pieno e indeterminato del suddetto vincitore, 

subordinatamente alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese in sede di candidatura e al 
possesso dei requisiti di legge; 

 
4. DARE ATTO che gli oneri finanziari derivanti dall’assunzione a tempo pieno e indeterminato 

del vincitore trovano copertura finanziaria mediante il contributo erogato dalla Regione Calabria 
ai sensi dell’art. 21, commi 4 e 5 della L.R. n. 31/2024, con imputazione alla Missione 16, 
Programma 01 del bilancio di previsione 2024-2026 e, per gli anni successivi, secondo quanto 
previsto dal comma 6 del medesimo articolo; 

 
5. DARE ATTO che il presente provvedimento e la graduatoria saranno pubblicati sul sito 

istituzionale di ARSAI e sul Portale InPA; 
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6. DEMANDARE ai competenti uffici e alla società Randstad Italia Spa gli adempimenti 
successivi per la stipula del contratto individuale di lavoro; 

 
7. PUBBLICARE il presente decreto sul sito istituzionale dell’Agenzia ai sensi della normativa 

sulla trasparenza. 
 

                                                                                     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                     dottor Sergio Riitano 
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